附件
[bookmark: _GoBack]玉溪国业物业集团有限公司2023年公开招聘劳务派遣员工岗位表
	岗位名称
	人数
	条件要求

	
	
	岗位描述
	任职条件

	管理辅助岗
	2
	负责市场营销、拓展等相关工作
	1.年龄35周岁及以下，大专及以上学历，专业不限。
2.具有市场营销、服务运营以及新媒体运营等从业经验；有较强的沟通协调能力，反应敏锐，思维清晰；爱岗敬业，服从工作安排，适应岗位工作。
3.服从管理及工作安排，适应岗位工作。
4.试用期两个月，试用期工资为转正后工资的80%；转正后薪酬待遇为4700元/月（含五项社会保险单位和个人应缴纳部分），双休。

	专业技术辅助岗
	1
	负责项目后勤服务，做好项目成本核算、物资管理等工作
	1.年龄35周岁及以下，大专及以上学历，专业不限。
2.熟悉各类公文编撰与应用，具有较强的公文写作能力、沟通协调能力。
3.熟悉物业管理、财会等相关知识；电脑操作熟练，具有较好的文字功底；能够独立核算项目成本和制定项目服务方案；具有综合物业项目管理运营经验，服从管理及工作安排，适应岗位工作。
4.试用期两个月，试用期工资为转正后工资的80%；转正后薪酬待遇为4500元/月（含五项社会保险单位和个人应缴纳部分），月休4天。

	专业技术辅助岗
	1
	负责小区内客服接待、报事报修，协调安排工程工人、做好报事报修等相关台账登记、负责小区品质巡查，登记反馈
	1.年龄35周岁及以下，中专及以上学历，专业不限。
2.具有客服、收银、销售、客户经理等相关工作经验优先考虑，能够有效处理客户反馈的问题和意见，合理解决客户诉求。
3.具备较强的服务意识和沟通协调能力，爱岗敬业，有良好的团队合作精神，服从管理及工作安排，适应岗位工作。
4.试用期两个月，试用期工资为转正后工资的80%；转正后薪酬待遇为3750元/月（含五项社会保险单位和个人应缴纳部分），月休4天。



