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	序号
	选聘岗位
	招聘
人数
	性别
	学历
	专业
	毕业证书外的要求
	政治面貌
	年龄
	其他要求

	01
	

法务及风险管控部副经理
	1
	不限
	本科及以上学历
	法律、工商管理、审计等相关专业
	法律职业资格或律师资格证
	不限
	45周岁及以下
	1.具有8年以上法律事务、风险管控相关的管理岗位经验或8年以上企业经营管理、国资监管业务管理岗位经验并实际从事法律事务或风险管控相关工作；
2.精通法律业务，具有较高的政策水平和决策判断能力、经营管理能力、组织协调能力和监督控制能力，具备处理复杂疑难法律事务、突发事件的能力和工作经验，具有良好的职业道德操守和个人信用记录。
3.熟悉现代企业经营管理，具有较高的政策水平、较强判断能力、沟通协调能力、处理复杂问题和突发事件能力。

	02
	玉溪国粮粮食集团有限公司副总经理
	1
	不限
	本科及以上学历
	财务管理、会计、审计、金融、税务等相关专业
	不限
	不限
	45周岁及以下
	1.具有8年以上财务管理工作经历或者与企业管理工作相关经历，具有2年以上企业高级管理人员工作经验或企业负责人工作经历；
2.熟悉国家粮食政策，了解粮食经济现状与发展趋势，有国企改革、财务管理、资产盘活、粮食经营等相关工作经历；
3.具有现代企业管理理念，有较强的组织协调能力、决策判断能力、仓储管理能力或经营管理能力、沟通协调能力和处理复杂问题与突发事件的能力，以及一定的市场分析及判断能力；
4.忠实履行岗位职责，全面完成各项工作任务，具有开拓创新精神和竞争意识，取得过优良的工作业绩。



