附件1
玉溪国业物业集团有限公司2024年第二批公开招聘劳务派遣员工岗位表
	岗位名称
	需求人数
	条件要求

	
	
	岗位描述
	任职条件

	管理辅助岗
	2
	负责项目综合运营管理，做好活动策划、成本核算、物资管理等综合服务工作。
	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历，专业不限。
2.思维清晰，具备综合管理划能力，熟悉各类公文编撰与办公软件应用，具有一定的公文写作能力、沟通协调能力。
3.爱岗敬业，有良好的团队合作精神，服从工作安排，适应岗位工作。
4.试用期两个月，试用期工资为转正后工资的80%。转正后薪酬待遇为4700元/月（含五项社会保险单位和个人应缴纳部分）。
5.具有市场营销、物业管理等从业经验者优先。

	
	1
	负责市场调研、营销策划、市场推广等综合性工作。
	1.年龄45周岁及以下，专科及以上学历，专业不限。
2.具备良好的客户服务意识，具有5年及以上市场营销、市场推广相关工作经验。
3.具备创意性思维，‌文字功底扎实，‌拥有较强的沟通协调及文字表达能力。
4.试用期两个月，试用期工资为转正后工资的80%。转正后薪酬待遇为4700元/月（含五项社会保险单位和个人应缴纳部分）。
5.具有市场营销、运营管理等相关从业经验者优先。

	专业技术辅助岗
	1
	负责公司财务核算、报送财务报表、财务档案管理等工作。
	1.年龄40周岁及以下，本科及以上学历，财务、会计、金融等相关专业。
2.具备扎实的财务会计知识，具有2年及以上相关从业经验，熟悉财务报表的编制、财务分析、成本核算等工作。
3.爱岗敬业，工作认真负责，有良好的团队合作精神，服从工作安排，适应岗位工作。
4.试用期两个月，试用期工资为转正后工资的80%。转正后薪酬待遇为4700元/月（含五项社会保险单位和个人应缴纳部分）。
5.持有会计职称、注册会计师等证书者优先。
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