玉溪市应急管理局
招聘城镇公益性岗位人员公告
因工作需要，玉溪市应急管理局面向社会公开招聘城镇公益性岗位人员1名，现将有关事项公告如下：
一、招聘岗位及工作内容

玉溪市应急管理局工作人员1名，主要从事文件处理、工作信息撰写、办公室日常工作等。
二、招聘范围及岗位条件

（一）拥护党的路线方针政策，遵守国家法律法规，政治素质好，身体健康，道德良好，遵纪守法，未受过任何纪律处分，无不良就业记录。

（二）男女不限，专业不限，35周岁以下，大学专科及以上学历，具备一定的语言表达能力、公文写作能力，熟练掌握办公软件日常操作。

（三）符合玉溪市城镇公益性岗位使用的有关政策条件，至少满足以下条件其中一项：零就业家庭人员、享受城乡居民最低生活保障人员、连续失业一年以上人员（失业时间以《就业失业登记证》记载的登记失业日期为计算起止时间）。

（四）未享受过灵活就业社会保险补贴和公益性岗位各项补贴政策；近一年内无注册工商登记。
三、招聘流程

（一）报名时间：自公告发布日起至6月30日，工作日上午8:30--12:00，下午14:30--18:00。
（二）报名材料：《玉溪市应急管理局招聘城镇公益性岗位人员报名表》（详见附件）、个人信用报告、身份证、户口簿（户主页及本人页）、毕业证、学位证、就业失业登记证（2、3、6、7页）、其他相关证书等材料。
（三）报名方式：1.现场报名，报名地点为红塔区秀山西路7号保安大厦五楼507。2.网络报名：应聘人员将报名材料上传到syjgljjgdw@163.com邮箱。（二选一即可）

（四）资格审查：由玉溪市就业局进行资格审查。

（五）面试考察：符合条件的报名人员进行现场面试，电话通知聘用情况。

（六）人员公示：通过面试人员确定为拟聘用人员，在玉溪人才网进行公示，公示时间不少于5日。
（七）签订劳动合同：经公示确定的拟聘用人员，依法签订城镇公益性岗位劳动合同，约定双方权利和义务，劳动合同实行1年1签。
四、薪酬待遇及工作地点

（一）薪资待遇：正式录用工资不低于2300元/月（含个人保险），执行玉溪市机关事业单位聘用公益性岗位人员的有关政策规定，购买社会五大保险。

（二）工作地点：玉溪市应急管理局（红塔区秀山西路7号）。

五、纪律要求

（一）应聘人员填写或提交的个人资料要做到全面、真实、准确、有效，不得隐瞒真实情况、弄虚作假。对违反公开招聘纪律或不具备应聘资格、弄虚作假、隐瞒真实情况的应聘人员，取消考试或聘用资格。

（二）招聘过程中如发现不符合条件的人员，招聘单位可随时中止或取消其报名资格和聘用资格。

咨询电话：0877-2697144
附件：玉溪市应急管理局招聘城镇公益性岗位人员报名表
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	本人愿意为以上填写资料的真实性负责，如有虚假，愿意承担由此带来的一切责任。

                                                                                      本人签字：
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